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Zone Viaamse Arde™

De Brandweerzone Vlaamse Ardennen organiseert een
aanwervingsprocedure voor 1 codrdinator communicatie

Te vervullen voorwaarden

1. Belgzijn of burger van een ander land behorende tot de Europese Economische Ruimte of van
Zwitserland;

2. Ten minste 18 jaar oud zijn;

3. Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking. De

kandidaat bezorgt een uittreksel uit het strafregister (model 1) dat afgeleverd dient te zijn

binnen een termijn van drie maanden voorafgaand aan de uiterste datum voor het indienen

van de kandidaturen;

De burgerlijke en politieke rechten genieten;

In orde zijn met de dienstplichtwetten;

Houder zijn van een rijbewijs B;

Houder zijn van minstens een bachelordiploma (of gelijkstelling door 5 jaar ervaring in de

betreffende functie).

Nowubs

Opgelegde proeven

De aanwerving is onderworpen aan het slagen in een vergelijkend examen dat bestaat uit volgende
proeven:
- Een eliminerende theoretische geschiktheidsproef, bedoeld om de kennis, vaardigheden en
inzetbaarheid van de kandidaat te testen;
- Een eliminerend mondeling interview, bedoeld om de motivatie, de inzetbaarheid en de
overeenstemming van de kandidaat met de functiebeschrijving en de zone te testen.

De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een wervingsreserve dat twee jaar geldig is.
De proeven gaan door in de loop van de maanden september/oktober 2026 en zullen plaatsvinden in

post Oudenaarde. De exacte data dienen nog vastgelegd te worden en zullen spoedig gecommuniceerd
worden aan de kandidaten.

Datum waarop de voorwaarden vervuld moeten zijn

Alle aanwervingsvoorwaarden (zie onderdeel “Te vervullen voorwaarden”) dienen vervuld te zijn tegen
de uiterste datum waarop de kandidaatstelling kan ingediend worden.
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De uiterste datum waarop de kandidaatstelling kan ingediend worden, is 11 september 2026 of met
een datum poststempel ten laatste op 11 september 2026. De kandidaturen dienen te worden gericht
aan de Personeelsdienst — Brandweerzone Vlaamse Ardennen te 9700 Oudenaarde, Bedrijvenpark

Coupure 21, of per mail via jobs@bvlar.be.

Bij de kandidaatstelling voegt de kandidaat een uittreksel uit het strafregister (model 1), kopie van de
identiteitskaart, kopie van het rijbewijs B, kopie van het diploma, curriculum vitae en motivatiebrief
toe.

Il Opgelet: het tijdig indienen van de correcte documenten is de uitsluitende verantwoordelijkheid van de kandidaat.
Kandidaten die de verkeerde documenten indienen of laattijdig indienen, zullen zonder uitzondering worden geweerd uit de
selectieprocedure.

Indien u niet zeker bent of een document wel het juiste document is, kunt u dit best voorafgaand aan de uiterste
inschrijvingsdatum navragen bij de personeelsdienst.

Beknopt functieprofiel co6rdinator communicatie

Doel:

De codrdinator communicatie is verantwoordelijk voor de dagelijkse werking en planning binnen de
dienst communicatie en draagt zorg voor een efficiénte uitvoering, afstemming met betrokkenen en
kwaliteitsbewaking.

Mogelijke taken (niet limitatief):
- Uitvoeren van dagelijkse werkzaamheden binnen de dienst;
- Opstellen en bewaken van planningen en voortgangsbewaking;
- Fungeren als eerste aanspreekpunt voor interne en externe partijen;
- Signaleren van knelpunten in processen en doen van verbetervoorstellen;
- Rapporteren van voortgang, resultaten en bijzonderheden aan het management;
- Zorgen voor een goede zonale communicatie — zowel intern als extern;

De codrdinator communicatie werkt daarvoor nauw samen met de directeur bedrijfsvoering en zijn
directie-collega’s.
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Ondergetekende solliciteert voor de functie van:

Coordinator Communicatie
Brandweerzone Vlaamse Ardennen

PERSOONLIJKE GEGEVENS
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Ik voeg bij dit inschrijvingsformulier: een uittreksel uit het strafregister (model 1), kopie van de
identiteitskaart, kopie van het rijbewijs B, kopie van het diploma, curriculum vitae en motivatiebrief.

(handtekening en datum)

De uiterste datum waarop de kandidaatstelling kan ingediend worden is 11 september 2026.
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BIJLAGE: Functiebeschrijving Codrdinator Communicatie

Functiebeschrijving

Coordinator Communicatie

Organisatorische plaats
De coordinator van de dienst communicatie rapporteert spontaan aan de directeur bedrijfsvoering.

Functiebeschrijving
De coodrdinator is verantwoordelijk voor de dagelijkse werking en planning binnen de dienst
communicatie en draagt zorg voor een efficiénte uitvoering, afstemming met betrokkenen en
kwaliteitsbewaking.

Deelopdrachten die in de uitvoering van de hoofdopdracht moeten vervuld worden zijn (niet limitatief):
e Uitvoeren van dagelijkse werkzaamheden binnen de dienst;
e Opstellen en bewaken van planningen en voortgangsbewaking;
e Fungeren als eerste aanspreekpunt voor interne en externe partijen;
e Signaleren van knelpunten in processen en doen van verbetervoorstellen;
e Rapporteren van voortgang, resultaten en bijzonderheden aan het management;
e Zorgen voor een goede zonale communicatie zowel intern als extern;

Deze opsomming heeft dus geenszins de intentie om volledig te zijn. De functie kan dus ook taken
omvatten die niet in deze lijst zijn opgesomd.

De codrdinator communicatie werkt daarvoor nauw samen met de directeur bedrijfsvoering en zijn
directie collega’s.

Functieprofiel
De codrdinator communicatie geeft blijk van het “zonaal denken”. De medewerker strekt in het zonaal
denken tot voorbeeld voor anderen. De medewerker heeft het profiel van loyale uitvoerder van het
zonaal beleid.

Bijzondere vaktechnische kennis
Deze functie situeert zich op het niveau van administratief diensthoofd binnen de brandweerzone
(Administratief B1-B3).

Persoonlijkheidskenmerken

Is creatief, neemt initiatief en kan zelfstandig keuzes maken naargelang de omstandigheden waarin de
coordinator verkeert. Kan dus zelfstandig werken binnen de beleidslijnen van de zone Vlaamse
Ardennen.

Kan binnen eigen bevoegdheid tot beslissingen komen en daarvoor de verantwoordelijkheid dragen.
Communiceert actief en duidelijk inzake die beslissingen.

Kenmerkt zich door: sterke organisatorische vaardigheden, goede communicatie en sociale
vaardigheden, proactieve en oplossingsgerichte houding, vermogen om prioriteiten te stellen en
knopen door te hakken.
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Sociale vaardigheden

Beschikt over voldoende sociale vaardigheden waaronder assertiviteit, conflicthantering, goede
contactuele en communicatieve vaardigheden. Bevordert de goede verstandhouding en de
samenwerking.

Samenwerking
Moet zoals hierboven beschreven zelfstandig kunnen werken maar moet evengoed in teamverband
kunnen werken en functioneren.

Verbale uitdrukkingsvaardigheid
Beschikt over een zeer goede verbale uitdrukkingsvaardigheid.

Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid

Beschikt over een zeer goede schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid die tot uiting komt in de rapportage,
schrijven van teksten en opmaken van visuele voordrachten. Heeft een goede kennis van de
Nederlandse taal.

Bestuursvaardigheid
Beschikt over de vereiste organisatorische kwaliteiten om een vlotte manier van werken te
garanderen. Is bereid knelpunten aan te pakken en indien nodig te rapporteren naar de directie.

Voorwaarden
De gewone plaats van het werk wordt aangeduid door de zonecommandant.
Voldoen aan de volgende aanwervings-/bevorderingsvoorwaarden:

e Minstens beschikken over een bachelordiploma (of gelijkstelling door 5 jaar ervaring in de
betreffende functie);

e In het bezit zijn van een rijbewijs B;
e In bezit zijn van een uittreksel uit het strafregister model 1 (maximaal 3 maanden oud);
e Slagen in een aanwervings-/bevorderingsexamen.
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